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CAPITULO |

DENOMINAGAO, NATUREZA, AMBITO, SEDE E DELEGAGOES

Artigo 1°

(DENOMINAGAO E NATUREZA)

A AP.A.O.M.A. - Associacdo Portuguesa de Arbitros e Oficiais de Mesa de Andebol é uma
Associacéo de classe que abrange todos os Quadros de Arbitragem, entenda-se Arbitros,
Oficiais de Mesa (Secretarios e Cronometristas), Delegados, Observadores, Tutores e
Formadores que exergam ou tenham exercido efetivamente a sua atividade e que a ela tenham

livremente aderido.

A Associagao Portuguesa de Arbitros e Oficiais de Mesa de Andebol adota a sigla A.P.A.O.M.A.
e rege-se pelas leis em vigor, pelos presentes Estatutos e respetivos regulamentos.

Artigo 2°

(AMBITO)

O ambito da A.P.A.O.M.A. compreende o territorio nacional na Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Artigo 3°

(SEDE E DELEGAGOES)

1. A AP.A.O.M.A. tem a sua sede social na Estrada do Aeroporto Barreiros, N°63 Moradia
AT, C.P. 9125-081, Freguesia do Canigo, Concelho de Santa Cruz, Regido da Madeira.____

2. A AP.A.O.M.A. pode criar ou extinguir delega¢cées em qualquer parte do territorio
nacional.

CAPITULO I
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AUTONOMIA, PRINCIiPIOS E OBJETIVOS

Artigo 4°

(AUTONOMIA)

. A AP.A.O.M.A. como Associacao de classe € independente do Estado, das Federagdes e

das Associagdes ou quaisquer outras entidades publicas ou privadas.

Sao vedadas a A.P.A.O.M.A. quaisquer atividades ou manifestacbes que tenham

natureza politica ou religiosa.

Artigo 5°

(PRINCIPIOS)

A A.P.A.O.M.A. adota, como principios especificos, justificativos da sua agao:

a) O direito de utilizar as formas adequadas e suficientes para a defesa dos interesses dos
associados;

b) O direito a formagéo e aperfeicoamento técnico;

c) O direito a seguranga das suas fungoes;

d) O direito dos associados através da sua Organizagdo em participarem na definicdo, no
planeamento e no controlo ligadas a componente "arbitragem"”, bem como na elaboragéo de
toda a legislagao inerente;

e) Promover o direito a reparagao por prejuizos decorrentes das suas Fungdes como
associados;

f) O direito a agdes de apoio preferencialmente dirigidas aos Quadros de Arbitragem em inicio
de atividade.

Artigo 6°
(OBJETIVOS)

1. AA.P.A.O.M.A. tem como objetivo principal o permanente desenvolvimento da consciéncia
dos Quadros de Arbitragem e a intransigente defesa dos seus interesses de funcéo,
técnicos, econdmicos, sociais e morais, tendo em vista a sua plena emancipagao e
realizagao social, nomeadamente dos Quadros de Arbitragem.

2. Para desenvolvimento do seu objeto social a A.P.A.O.M.A. propde-se:




a)

b)

f)

9)

h)
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Promover e defender, por todos os meios legais, os interesses, direitos, liberdades e
legitimas aspirag¢des, individual e coletivamente consideradas, dos seus associados, quando
decorrentes da sua ampla condigdo de Quadro de Arbitragem ou delas resultantes, e

compativeis com os principios e os interesses globais da Associagao;

Desenvolver e apoiar, por todos 0os meios ao seu alcance, a formagao dos associados
nomeadamente no capitulo social, desportivo e associativo, contribuindo assim para uma

maior consciencializagao das suas fungoes, direitos, deveres e interesses;

Prestar assisténcia juridica aos seus associados nos conflitos decorrentes do exercicio das
suas fungdes técnicas, como quadro de arbitragem, dos seus direitos e deveres em moldes

a definir por regulamento interno;

Prestar consultoria e apoio fiscal aos seus associados em todas as situacdes e acoes,

relacionadas com o cumprimento das suas obrigagdes fiscais;

Intervir na defesa dos associados sempre que lhes tenha sido instaurado processo

disciplinar, de inquérito ou similares, nestes casos a pedido dos interessados;

Promover atividades que favoregam os tempos livres dos Quadros de Arbitragem,
designadamente a consciencializagéo dos seus problemas; desenvolver, apoiar e incentivar

acgdes ludicas para o seu preenchimento;

Aderir a organizagdes desportivas nacionais ou internacionais, nos precisos termos destes

Estatutos;

Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, por sua iniciativa ou a consulta de outras

organizagdes desportivas ou organismos oficiais;

Pugnar pelo cumprimento das leis desportivas, nomeadamente as que respeitam a

seguranga nos recintos e combate a violéncia, entre outras;

Gerir e administrar instituigdes de caracter social, individualmente ou em colaboragdo com

outras entidades;

Integrar comissbes de vistoria aos recintos desportivos, sempre que solicitado pela

Federacdo de Andebol de Portugal;

Exercer as demais fungdes que por estes Estatutos ou por lei Ihe forem acometidas.

CAPITULO III

DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°

(CATEGORIAS)
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1.

a) Fundadores;
b) Efetivos;
c) Auxiliares;
d) Honorarios;
e) Mérito;

f) Coletivos;

2.

3. Séao associados Efetivos, todos os Quadros de Arbitragem em atividade.
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Os associados da A.P.A.O.M.A. distribuem-se pelas seguintes categorias:

Integram a categoria de Fundadores os associados que procederam a criacdo da
Associagéo Portuguesa de Arbitros e Oficiais de Mesa de Andebol e respetivo processo de
legalizacéo. Esses associados terdo os mesmos direitos e deveres dos associados efetivos

ou auxiliares.

4. Sao associados Auxiliares, os Quadros de Arbitragem licenciados, ou que tenham deixado

de exercer a atividade e outros.

Sao associados Honorérios, as pessoas singulares ou coletivas, julgadas merecedoras
desta distingdo, pelos servicos relevantes prestados & Associacéo Portuguesa de Arbitros

e Oficiais de Mesa de Andebol ou a classe.

Sao associados de Mérito, os associados que se tenham revelado merecedores da distingéo
pela sua dedicacao a A.P.A.O.M.A.

A proclamacgao dos associados Honorarios e de Mérito sera feita em Assembleia Geral, por

maioria simples, sob proposta ou da Mesa da Assembleia Geral, ou Dire¢ao, ou do Conselho
Fiscal e Disciplinar ou na sequéncia de proposta subscrita por um numero de, pelo menos,

trinta associados.

Sao associados Coletivos, os Nucleos de Quadros de Arbitragem, reconhecidos como tal.

Os quais ndo exercem o direito de voto nos Orgdos Sociais da A.P.A.O.M.A..

Artigo 8°

(DIREITOS)

. Sao direitos dos associados:

Beneficiar dos direitos consignados nos presentes Estatutos, bem como os estabelecidos

nos Estatutos e Regulamentos da Federagao de Andebol de Portugal e deles decorrentes;



b)

f)

9)

h)

i)
j)

2. Inibicdo de direitos:

Nao podem ser eleitos os associados honorarios e os coletivos.
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Participar, plena e livremente na atividade associativa, nomeadamente em reunides ou
assembleias, discutindo, propondo e votando as propostas ou mogdes que entendam uteis,

com excecgao daquelas em que tenham interesse proprio;

Eleger e ser eleito para os Corpos Gerentes e demais 6rgaos e cargos de representagao da
A.P.A.O.M.A., nas condigdes, termos, forma e limites fixados pelos presentes Estatutos;
Informar-se e ser informado da Atividade da A.P.A.O.M.A. verificando as contas e a escrita
que, periodicamente e para esse efeito, serdo postas a disposi¢ao dos associados;

Impugnar, junto da Assembleia Geral os atos dos Corpos Gerentes que sejam ilegais ou anti

estatutarios;

Frequentar as instalagdes da A.P.A.O.M.A., nela podendo efetuar reunides com outros
associados, dentro das finalidades da A.P.A.O.M.A. e consoante os Estatutos e as

disponibilidades existentes;

Deixar voluntariamente de ser associado, mediante a comunicacéo a Diregao;
Possuir o cartdo de identificacado de associado e receber gratuitamente um exemplar dos

Estatutos e Regulamentos Internos da A.P.A.O.M.A;;

Receber gratuitamente publicagbes Digitais da A.P.A.O.M.A;;

Propor a admisséo de associados Honorarios e de Mérito.

Artigo 9°

(DEVERES)

Sao deveres dos associados:

a)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regulamentos A.P.A.O.M.A., bem como as

deliberagbes emanadas pelos competentes 6rgdos desta associagao;

Cumoprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos da Federagao de Andebol de Portugal;

Participar nas assembleias, reunides e demais atividades associativas;

Divulgar e defender os objetivos da A.P.A.O.M.A. e pugnar pela sua dignificagao;

Diligenciar por exercer e em qualquer circunstancia, o seu direito de voto;




f)

9)

UAPAOMA

ASSOCIAGCAO PORTUGUESA DE ARBITROS E OFICIAIS DE MESA DE ANDEBOL
NIPC: 506 144 100 / Contacto: (+351) 969740669 / @email: apaoma@apaoma.pt / site: www.apaoma.pt

Exercer com diligéncia e espirito de sacrificio os cargos para que forem eleitos ou

nomeados;

Cumprir as deliberagbes emanadas dos 6rgdos competentes, de acordo com os Estatutos

e sem quebra da sua liberdade associativa e direito de opiniao;

Pagar pontualmente a sua quota;

Agir solidariamente na defesa dos interesses da classe;

Comunicar a A.P.A.O.M.A. no prazo maximo de trinta dias a mudancga de residéncia ou de
Associacgao;
Manter-se informado da atividade da A.P.A.O.M.A;;

Devolver o cartdo associativo quando haja perdido a qualidade de associado;

m) Nao tomar atitudes ou manifestar opinides que ponham em risco o bom nome da

A.P.A.O.M.A. e dos seus Corpos Gerentes.

Artigo 10°

(PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO)

Perdem a qualidade de associado todos os que:

a)
b)

c)

Se retirem voluntariamente da A.P.A.O.M.A., mediante comunicagao a Direcao;
Deixem de pagar quotas durante o periodo de seis meses e, depois de avisados, 0 nao

fizerem no prazo de trinta dias, apos a recegao de aviso postal ou eletrénico;

Hajam sido punidos com pena de expulséo.

Artigo 11°

(QUOTIZAGAO)

. A quotizacao mensal é definida anualmente pela Direcgao.

Os associados que ndo estejam em atividade por impedimento causado por motivo de
doenga grave prolongada, ou por se encontrar na situagdo de desempregado, seréo
dispensados do pagamento de quotas a partir do més em que o solicitem por escrito a

Direcdo e enquanto se mantiverem nessa situacao, fazendo prova do facto invocado.
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Artigo 12°

(ARBITROS ESTAGIARIOS)

. Os Arbitros Estagiarios, individuos dos catorze aos dezoito anos de idade, gozam dos

mesmos direitos dos associados efetivos.

. Porém, o direito de ser eleito previsto na alinea c) do numero um do Artigo oitavo n&o lhes

€ concedido enquanto n&o perfizerem dezoito anos de idade.

. Poderdo, porém, os Arbitros Estagiarios participar em comissdes constituidas dentro da

A.P.A.O.M.A., ou ser membros de pleno direito do seu Conselho Consultivo.

. Os Arbitros Estagiarios tém os mesmos deveres dos associados efetivos com excegéo do
pagamento da quotizagdo mensal, a qual sé € exigivel quando perfizerem a idade de dezoito

anos.

Artigo 13°

(READMISSOES)

A readmissao dos associados que tenham perdido a qualidade de associado nos termos do
disposto dos numeros um e dois do Artigo décimo implica, salvo em decisdo em contrario
da Direcdo, devidamente fundamentada, o pagamento de todas as quotas em atraso e até

ao maximo de um ano.

Artigo 14°

(IMPEDIMENTOS)

. O direito de ser eleito previsto na alinea c) do Artigo oitavo ndo pode ser exercido pelos
associados que sejam, e enquanto o sejam, funcionarios da A.P.A.O.M.A., ou que seja
verificada uma incompatibilidade por parte do Presidente da Mesa da Assembleia Geral. __
. Nos mesmos termos, ndo pode ser exercido esse direito pelos associados que exercam
outras fungdes como agentes desportivos do andebol que ndo as referentes a arbitragem.

. Entende-se, para o efeito, como agentes desportivos do andebol todas as pessoas que
estejam sob a égide tutelar da Federagdo de Andebol de Portugal, seja qual for a sua

nomenclatura ou titulo.

. Os associados que estejam abrangidos pelo impedimento previsto neste artigo seréo

imediatamente suspensos do exercicio do cargo para que foram eleitos logo que o facto
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impeditivo ocorra e sera levantada a suspenséo logo que o mesmo se deixe de verificar e

o Presidente da Mesa da Assembleia Geral assim o determine.

CAPITULO IV
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 15°

(SANGOES)

Aos associados que, por for¢ca do disposto nos artigos décimo quinto e décimo sexto sejam
instaurados processos disciplinares, poderéo ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia ou admoestagao;
b) Repreenséo registada;
c) Suspensao até trinta dias;
d) Suspensao superior a trinta dias e até cento e oitenta dias;

e) Suspensao superior a cento e oitenta dias e até trés anos;

f)

Expulséo.

Artigo 16°

(GRADUAGAO)

. As sangdes disciplinares graduam-se em fungdo da maior ou menor gravidade da

infragéo e culpabilidade do infrator.

Incorrem sempre em sancgao disciplinar todos os associados que desrespeitem os

presentes Estatutos.

Artigo 17°

(COMPETENCIAS E RECURSOS)

. As sangdbes disciplinares previstas nas alineas a) a e) do artigo décimo quinto sdo da

exclusiva competéncia do Conselho Fiscal e Disciplinar.

A expulsdo é da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, mediante proposta do

Conselho Fiscal e Disciplinar.
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. Os processos disciplinares sdo mandados instaurar pela Direcdo ou pela Assembleia Geral
e serao sempre instruidos pelo Conselho Fiscal e Disciplinar, cabendo a este érgédo também

a decisdo.

. Das sangdes indicadas nas alineas a) a e) do artigo décimo quinto cabe recurso para a

Assembleia Geral.

. A comunicagao da sangao disciplinar aplicada, deve ser feita por carta registada, sob aviso
de recegao e o recurso pode ser interposto, no prazo de quinze dias apds o conhecimento
da sancéao, por quem tenha legitimidade para o fazer, sendo devidamente fundamentado e

dirigido a Mesa da Assembleia Geral.

. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o associado que tenha sido punido com
pena de expulsdo e que dela recorra, nao podera, até decisao final, eleger ou ser eleito. ___
. Ainterposicao do recurso das sangodes, produz efeitos suspensivos na sua aplicacéo até ao

transito em julgado.

Artigo 18°

(PROCEDIMENTO DISCIPLINAR)

Sob pena de nulidade, nenhuma sang¢ao disciplinar podera ser aplicada sem que seja
instaurado o respetivo procedimento disciplinar e sejam concedidos ao acusado, todos os meios

pertinentes de defesa.

CAPITULO YV

DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

Artigo 19°

(CONSTITUICAO)

a) A Assembleia Geral;
b) A Diregao;
c) O Conselho Fiscal e Disciplinar;
d) O Conselho Consultivo.
2. Constituem os Corpos Gerentes:
a) A Mesa da Assembleia Geral;
b) A Diregao;
c) O Conselho Fiscal e Disciplinar.

. S&o Orgaos da Associacdo:
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Artigo 20°

(ASSEMBLEIA GERAL)

A Assembleia Geral é constituida pelos associados Fundadores, Efetivos e Auxiliares no pleno
uso dos seus direitos e com mais de trés meses de inscricdo e € o 6rgdo deliberativo por
exceléncia, nela residindo a soberania da Associacao.

Artigo 21°

(ATRIBUIGOES)

Sao atribuicdes da Assembleia Geral:

a) Eleger a respetiva Mesa, os membros da Dire¢ao e do Conselho Fiscal e Disciplinar;

b) Deliberar sobre a aprovagéo do Relatorio e Contas de cada exercicio;

c) Fixar nos termos estatutarios, sob proposta da Diregdo, as quotas a pagar por cada

associado;

d) Autorizar a Diregédo, ouvido o Conselho Fiscal e Disciplinar, a contrair empréstimos e

adquirir, alienar ou a onerar bens iméveis;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes que, nos termos legais ou estatutarios, lhe sejam

submetidas;

f) Destituir os membros dos Corpos Gerentes, mediante proposta de qualquer dos 6rgaos
diretivos, ou de um grupo de, pelo menos, trés quartos dos associados, sendo obrigatéria a

presenca de pelo menos trés quartos dos associados requerentes.;

g) Deliberar sobre a integracdo em Federagdes, Confederagdes ou outras organizagoes
nacionais e bem assim, sobre a filiagdo em organismos internacionais da especialidade; _

h) Deliberar sobre as alteragdes dos Estatutos;

i) Decidir em ultima instédncia nos recursos para ela interpostos nos termos dos presentes

Estatutos;

10
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j) Deliberar sobre qualquer assunto que seja considerado de superior interesse para a

Associagao, ou que possa afetar gravemente a sua atividade;

k) Proclamar associados Honorarios ou de Mérito.

[) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regulamentos da A.P.A.O.M.A., bem como

todas as decisbes emanadas pelos competentes 6rgaos desta associagao.

m) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos da Federag&o de Andebol de Portugal.

Artigo 22°

(CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS)

1. A Assembleia Geral reunira em sessao ordinaria:

a) Para apreciagao e votagdo do Relatério e Contas do ano anterior e respetivo parecer do

Conselho Fiscal e Disciplinar;

b) Para apreciagao e votagdo do Orcamento e do Plano de Atividades para o ano seguinte; __|

c) Em cada quadriénio, para a elei¢ao dos Corpos Gerentes.

2. A Assembleia Geral reunira em sessio extraordinaria:

a) Sempre que o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o entender necessario;
b) A solicitagdo da Diregao ou do Conselho Fiscal e Disciplinar.

3. Arequerimento de pelo menos cinquenta por cento dos associados. Para funcionamento da
Assembleia Geral nos termos desta alinea, € obrigatéria a presenca de pelo menos trés

quartos dos associados requerentes.

4. A Assembleia Geral Extraordinaria € convocada por meio de correio eletrénico, enviado para
cada um dos associados com a antecedéncia minima de oito dias uteis, do qual devera

constar o dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

5. Considera-se cumprido o formalismo do numero anterior com a publicagdo no sitio da
internet da A.P.A.O.M.A., com a antecedéncia minima de oito dias uteis, da convocatoria

efetuada de forma bem visivel e onde conste o texto do aviso convocatério.

6. A Assembleia Geral podera reunir através de video conferéncia e podera ser utilizada a
votagdo através de meios eletronicos, decisdo que cabe exclusivamente ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

7. No caso de nao haver quorum, a Assembleia Geral reunira trinta minutos apés a hora da

convocatdria com os associados presentes.

11
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Artigo 23°

(COMPOSIGAO)

A Mesa da Assembleia Geral € composta pelo Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios.___

Artigo 24°

(COMPETENCIA DO PRESIDENTE)

Compete, em especial, ao Presidente:

a) Convocar as reunides da Assembleia Geral e dos Corpos Gerentes nos termos

estatutarios;

b) Dar posse aos novos Corpos Gerentes;

c) Comunicar a Assembleia Geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento.

Artigo 25°

(COMPETENCIA DO PRIMEIRO SECRETARIO)

Compete, em especial, ao Primeiro Secretario:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

b) Redigir e assinar todas as atas e passar certiddo das mesmas, quando lhe sejam

requeridas pelos Orgaos Associativos ou seus associados.

Artigo 26°

(COMPETENCIA DO SEGUNDO SECRETARIO)

Compete, em especial, ao Segundo Secretario:

a) Suprimir os impedimentos do Primeiro Secretario;

b) Preparar, fazer e enviar os avisos convocatorios.

Artigo 27°

(COLABORAGAO)

Os membros da Mesa da Assembleia Geral podem participar nas reunides da Direcdo, sem
direito a voto, devendo colaborar com esta, sempre que necessario.

12
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Artigo 28°

(DIRECGAO)

1.
2.
a)
b)

c)

A Diregao é o 6rgao executivo da Associagao.

A Diregéo é constituida pelos seguintes elementos:
Presidente;

Trés Vice-Presidentes;

Tesoureiro;

Artigo 29°

(ATRIBUIGOES)

Sao atribuicdes da Direcgao:

a)
b)
c)
d)

Representar a A.P.A.O.M.A. em juizo ou fora dele;
Executar as deliberagdes da Assembleia Geral;
Admitir e rejeitar, de acordo com os Estatutos, a inscricdo de associados;

Elaborar e apresentar anualmente o Relatério e Contas do ano anterior e o Plano de
Atividades e o Orgamento para o ano seguinte, submetendo-os ao Conselho Fiscal e

Disciplinar para parecer;

Reunir sempre que necessario e que os interesses da Associagao o justifiquem;

Elaborar as atas das suas reunides;
Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a convocagao da reunido dos

Corpos Gerentes;

Constituir e convocar o Conselho Consultivo;
Nomear o Secretario - Geral, cujas fung¢des seréo definidas em reunido de Diregéo;
Atribuir louvores e diplomas de reconhecimento por relevantes servicos prestados a

Associacao.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regulamentos da A.P.A.O.M.A., bem como

todas as decisbes emanadas pelos competentes 6rgaos desta associagao.

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos da Federagao de Andebol de Portugal.
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m) Colaborar, sempre que solicitado, com a Federagdo de Andebol de Portugal em todas as

n)

atividades de ambito desportivo.

Exercer as demais atribuicbes que por lei ou pelos Estatutos lhe sejam conferidas.

Artigo 30°

(DELIBERAGOES)

. As deliberagdes da Diregao sdo tomadas por maioria simples, desde que estejam mais de

metade dos seus membros, tendo o Presidente direito de voto de qualidade.

No caso de nao estarem presentes mais de metade dos membros da Direcdo, as
deliberacoes terdo de ser tomadas por unanimidade, sob pena de terem de ser ratificadas

pelos restantes membros.

Os compromissos de caracter financeiro tomados por cada Diregdo, ndo poderao
ultrapassar o seu periodo de geréncia, salvo casos excecionais devidamente sancionados

em reunido conjunta de Corpos Gerentes expressamente convocada para tal fim.

. A contratacdo de colaboradores para o setor administrativo da Associacdo sera mediante

parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 31°

(RESPONSABILIDADES E PERDAS DE MANDATO)

. Os membros da Direcédo respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio

do mandato que lhes foi conferido.

Para obrigar a Associagao, serao necessarias duas assinaturas, sendo uma delas a do

Presidente.

A Direcao podera constituir mandatarios para a pratica de determinados atos, devendo

neste caso fixar com precisao o ambito dos poderes conferidos.

Os membros dos Corpos Gerentes perdem o mandato:
Por abandono, o qual se verifique se faltarem, injustificadamente, as reunides do respetivo

orgao e a reuniao dos Corpos Gerentes quatro vezes seguidas ou seis interpoladas;

Apods o pedido de demissao, aceite pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
Por destituicdo, nos termos da respetiva deliberacdo da Assembleia Geral ou da decisao

judicial;
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d) Por renuncia as respetivas fungdes;
e) No caso de aplicagdo de uma pena igual ou superior a trinta dias de suspensao.

Artigo 32°

(COMPETENCIA DO PRESIDENTE)

Compete, em especial, ao Presidente da Diregao:

a) Representar a Associagao;

b) Coordenar toda a atividade da Diregao;

c) Informar o Presidente da Mesa da Assembleia Geral do anormal funcionamento da

Direcéo;

d) Convocar as reunides da Diregao.

Antigo 33°

(COMPETENCIA DOS VICES - PRESIDENTES)

1. O Presidente atribuira a cada Vice-Presidente responsabilidades de acordo com as
respetivas competéncias e aptiddes.

2. Ao primeiro Vice-Presidente competira substituir o Presidente nos seus impedimentos.
Artigo 34°

(COMPETENCIA DO TESOUREIRO)

Compete, em especial, ao Tesoureiro:

a) Arrecadar as receitas e contabilizar as despesas nos termos destes Estatutos;

b) Elaborar o Orcamento e Contas;
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Artigo 35°

(CONSELHO FISCAL E DISCIPLINAR)

1. O Conselho Fiscal e Disciplinar é constituido por um Presidente, Primeiro Secretario e

Segundo Secretario.

2. Compete ao Presidente, o qual podera delegar num dos Secretarios, a elaboragado dos

processos disciplinares e apresentacao das respetivas conclusdes.

Artigo 37°

(REUNIOES)

O Conselho Fiscal e Disciplinar reune-se, a convocagao do respetivo Presidente.

Artigo 38°

(COMPETENCIA)

Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade da Associacéo;
b) Dar parecer sobre o Relatério e Contas, Plano de Atividades e Orgamento apresentados

pela Direcao;

c) Assistir as reunides da Dire¢gdo quando o julgue necessario, sem direito a voto;
d) Verificar, sempre que o entender, a documentacéo da tesouraria da Associagao;
e) Apresentar a Direcdo as sugestdes que entenda de interesse para a Associacao e que

estejam no seu ambito;

f) Examinar regularmente a contabilidade das Delegagdes da Associagéo;

g) Elaborar as atas das suas reunides;
h) Elaborar processos disciplinares e apresentar as respetivas conclusoes.

Artigo 39°

(CONSELHO CONSULTIVO)

O Conselho Consultivo € um 6rgao de consulta da Diregc&o, € constituido por associados
expressamente convidados para o efeito.
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Artigo 40°

(DEFINICAO)

Os membros do Conselho Consultivo sdo associados da A.P.A.O.M.A., em colaboragdo com
a Direcdo, fazem a dinamizagdo da Associagdo na zona geografica do Departamento de
Arbitragem a que estao ligados.

Artigo 41°

(REGULAMENTO)

1. A Diregao da A.P.A.O.M.A. devera elaborar um regulamento sobre o funcionamento da
Associacao.

2. O Regulamento deve definir também o modo de intervencéo e participagdo do Conselho
Consultivo.

Artigo 42°

(DIVULGAGAO)

A Direcdo devera comunicar as Associagdes Regionais o nome do associado nomeado
para delegado, bem como a sua exoneragao.

Artigo 43°

(DURAGAO DOS MANDATOS E LIMITES A RENOVAGAO)

1. O mandato dos Corpos Gerentes é de quatro anos, coincidente com os ciclos olimpicos. __
2. Nenhum dos titulares dos 6rgaos podera exercer mais do que trés mandatos seguidos no

mesmo 6rgéo.

3. Depois de concluidos os mandatos referidos no numero anterior, os titulares dos 6rgaos
nao podem assumir aquelas fungdes durante o quadriénio imediatamente subsequente ao

ultimo mandato consecutivo permitido.

4. Os membros do Conselho Consultivo convidados por uma Direcdo cessam fungbes com

o fim do mandato desses Corpos Gerentes.

CAPITULO VI
ELEICOES

Artigo 44°

(PRINCIPIOS GERAIS)
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. As eleigdes para os Corpos Gerentes realizam-se em Assembleia Geral Eleitoral a anunciar

com a antecedéncia de quarenta e cinco dias.

. As listas com os nomes dos candidatos as eleicbes para os Corpos Gerentes devem ser

entregues a Mesa da Assembleia Geral até vinte e cinco dias antes do ato eleitoral, cabendo
a Mesa pronunciar-se sobre a elegibilidade dos candidatos. Cada candidato devera anexar
a respetiva lista um termo de aceitagdo do cargo e ndo podendo vincular-se em mais que

uma lista.

Da declaragao da inelegibilidade n&o ha recurso, podendo, os associados nestas condigbes
ser substituidos na respetiva lista, no prazo de cinco dias a contar da data da notificacdo. _
A apresentagao das listas de candidatos aos Corpos Gerentes tera de ser subscrita por um
numero de associados nunca inferior a trinta, no pleno gozo dos seus direitos.

O processo eleitoral podera decorrer em diferentes locais do territério nacional, conforme

deliberacao do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Tém direito de voto os associados que, devidamente inscritos, tenham a sua situacao

regularizada pelo menos trés meses antes do ato eleitoral.

E permitido o voto por correspondéncia nas seguintes condigdes:

A lista esteja dobrada em quatro, com os nomes voltados para dentro e contida em
sobrescrito individual fechado;

Do referido sobrescrito conste o nome, o numero e a assinatura do associado;
Este sobrescrito seja introduzido noutro enderegado ao Presidente da Mesa da Assembleia

Geral e rececionado até a hora do encerramento das urnas;

Os boletins de voto podem ser levantados na sede, respetiva associagdo regional ou
enviados diretamente ao associado a seu pedido ou através de qualquer outro meio que o
Presidente da Assembleia Geral entenda por conveniente, no sentido de salvaguardar o

direito de voto ao associado;

Nao é permitido o voto por procuracéo.

E permitido o voto por meio telematico.

Em Assembleia Geral extraordinaria sao efetuadas eleicdes para o completamento dos
Corpos Gerentes ou sua substituicdo, nos casos de impedimento ou renuncia dos titulares
ou destituicdo imposta pela Assembleia Geral. A eleicdo podera efetuar-se na mesma
Assembleia Geral em que se tenha efetuado a aceitagao da renuncia ou a destituicao desde
que aquela prescinda das formalidades, prazos e diligéncias previstas.

10.Os associados eleitos para o preenchimento das vagas ocorridas nos Corpos Gerentes, nos
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termos constantes dos numeros anteriores, exercem a funcao até ao fim do mandato que
cabera aos titulares substituidos. Este principio aplica-se no caso de se realizarem eleicbes

antecipadas.

Artigo 45°

(COMPETENCIA DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL)

Compete a Mesa da Assembleia Geral, ouvidos os restantes Corpos Gerentes, a organizagao

e fiscalizagao do processo eleitoral e nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

e)

Marcar a data das eleicdes, com a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias;
Organizar os cadernos eleitorais, os quais serao notificados as listas concorrentes com

dez dias de antecedéncia sobre o ato eleitoral;

Receber, apreciar e divulgar as candidaturas;

Coordenar e promover a constituicdo das mesas de voto, assessorados por um

representante de cada lista;

O aviso Convocatéria devera especificar o prazo e apresentacao de listas e o dia, hora e

locais onde funcionarao as mesas de voto presencial e/ou via digital.

Artigo 46°

(APURAMENTO FINAL)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a elaboracédo da ata que devera ser
assinada por todos os membros da mesa, e a sua posterior afixagao apds apuramento final,
depois de ser conhecido o resultado de todas as mesas de voto.

Poderao ser interpostos recursos com fundamento em irregularidades eleitorais, no prazo
de dois dias uteis para o Presidente da Mesa da Assembleia Geral, apés o dia do

encerramento do ato eleitoral.

A Mesa da Assembleia Geral devera apreciar o recurso no prazo de dois dias uteis, devendo
a sua decisdo ser comunicada aos associados, através de afixagao na sede ou Pagina
Oficial na Internet da A.P.A.O.M.A..

Da decisdo da Mesa da Assembleia Geral cabe recurso, no prazo de vinte e quatro horas,
para a Assembleia Geral, que decidira no prazo de oito dias, ndo cabendo recurso legal da

sua decisao.

CAPITULO VII
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DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 47°

(RECEITAS)

Constituem receitas da Associagao:

a) As quotas dos seus associados;

b) As receitas extraordinarias;

c) Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do ambito estatutario;

d) Doagdes, herangas ou legados que venham a ser constituidos em seu beneficio;

e) Outras receitas, e servigos de bens proprios.

Artigo 48°

(SIMBOLOS)

A A.P.A.O.M.A. podera adotar um emblema, bandeira e logétipo mediante aprovagao em
Assembleia Geral.

Artigo 49°

(DISSOLUGAO)

1. A extingédo ou dissolucdo da A.P.A.O.M.A. s6 podera ser decidida pela Assembleia Geral,
desde que votada por mais de trés quartos, dos seus associados.

2. A proposta de dissolugéo definira objetivamente os termos em que esta se processara, ndo
podendo, em caso algum, ser os bens distribuidos pelos associados.

CAPITULO ViII
REVISAO DOS ESTATUTOS

Artigo 50°

(REVISAO DOS ESTATUTOS)

Os Estatutos podem ser revistos em qualquer altura, de acordo com a legislagdo em vigor e 0
estipulado nos presentes Estatutos.

Fl
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